Solski center Ravhne na Koroskem
Na gradu 4
2390 Ravne na Koroskem

Bavne, 6. 2. 2026
St.: 013-4/2026

3 ZAPISNIK
6. seje Sveta zavoda Solskega centra Ravne na Koroskem, ki je bila
6. 2. 2026 ob 13.30 na OE Gimnazija, ué. 11

Prisotni:

Clani Sveta zavoda: Aleksander Jug, Aleksander Kotnik, Borut Kobovc, Danijel Vidakovi¢, Jera
Burjak, Klara Hutmajer, Nika Delopst, Simona Grenko, Stanko Vr&kovnik, Tin Kizma, Vid
Valenci

Ravnatelji: Dragomir Benko, Zdravko Pavlekovié, Domen Mlinari¢

Vodja MIC: Silva Krevzel

Opravic¢eno odsotni:

Clani Sveta zavoda: Ale$ Brumnik, Jan Polov8ak, Jasmina Detela, Jerneja Rekernik Herman,
Maja Sadar, Matic Le$nik

predstavnika sindikata: Robert Brezovnik, Kristina Kolak

Gradivo za sejo so ¢lani Sveta zavoda prejeli po elektronski posti. Namestnik predsednice

Sveta zavoda g. Aleksander Kotnik je navzoce lepo pozdravil, preveril sklep&nos: ter predlagal
dnevni red.

Dnevni red:
1. Pregled in potrditev zapisnika 5. seje
2. Finanéni naért 2026
3. Pobude in vprasanja
4, Razno
Sklep st. 1:

Namestnik predsednice Sveta zavoda je ugotovil, da je prisotnih 10 &lanov Sveta
zavoda. Seja je sklepéna.

Sklep $t. 2:

Dnevni red je bil soglasno sprejet.
Glasovanje: 10 ZA, 0 proti, 0 vzdrzanih.

K to€ki 1 - Pregled in potrditev zapisnika 5. seje
Pripomb na zapisnik ni bilo.

Sklep &t. 3:

Zapisnik 5. seje z dne 26. 1. 2026 je bil sprejet.
Glasovanje: 10 ZA, 0 proti, 0 vzdrzanih.




K to€ki 2 - Financ¢ni naért 2026
Ob 13.48 se je seje udeleZila ga. Grenko (11 prisotnih).

Program dela, finanéni in kadrovski naért Solskega centra Ravne na Koroskem za leto 2026
je predstavil g. Benko. Podrobnejsi opis je priloga zapisnika. Zahvalil se je raéLnovodkinjama
za financni del naérta, program dela so pripravili ravnatelji.

Nacrtovani celotni prihodki za leto 2026 znasajo 7.789.719 €.

Iz naslova dejavnosti javne sluzbe zavoda bo teh prihodkov 7.778.719 €, iz naslova pridobitne
~trzne dejavnosti pa 11.000 €.

Javna sluzba MVI - financiranje po metodologiji: vrednost za srednjesolsko izobrazevanje za
leto 2026 je 6.581.403 €, vrednost za visjeSolsko izobraZevanje pa je 291.905 € in je glede na
preteklo leto manjsa.

Javna sluzba MVI - drugo: naértovana vrednost za leto 2026 bo 463.177 € (sredstva za
izvajanje Sportne vzgoje, financiranje stroskov dela direktorja in ravnateljev financiranje
organizatorja prehrane, financiranje koordinatorja za dijake s posebnimi potrebami,
financiranje izvajanja tecaja slovenitine za tujce, financiranje subvencionirane prehrane
dijakov, financiranje sindikalnega zaupnika).

Javna sluzba — ob&inski proraguni: prihodki 2026 so naértovalni v visini 5.410 €

Ta postavka zajema financiranje projektov iz ob&inskega proraéuna za teko&o porabo, dotacije
Obcine Ravne na Koroskem za $port in dotacije korogkih ob&in za Gibanje Mladi raziskovalci
Koroske na osnovi sklenjenih pogodb med obg&inamiin SC Ravne ter druge ob$zlske projekte.

Med druge prihodke za opravljanje javne slube sodijo sredstva, ki jih pladujejo uporabniki za
opravljanje storitev javne sluZbe: ponovni vpis, vpisni strosek, izpit, diplomska raloga, $olnine
za izobraZevanje odraslih, zaratunane posamezne storitve v povezavi z izobrazevanjem
odraslih na podrodju srednjega strokovnega izobraZevanja, $olnine za izob-aZevanje na
podrocju viSjega strokovnega izobraZevanja, zaralunane posamezne storitve za dijake
(ucbeniski sklad), najemnine, za poslovne prostore in stanovanja. Vrednost drugih prihodkov
je 187.922 €

Prihodki od prodaje blaga in materiala so nagrtovani v vi$ini 213.602 € (razvojni in $olski sklad,
namenska sredstva za projekte za pokrivanje teko&ih odhodkov, donacije pravnih oseb za
tekoCo porabo in nadstandardne dejavnosti v okviru $ole, prihodki od prispevkov starSev za
malice dijakov). Polna cena malice znasa 3,60 € Za razvojni sklad je prispevek 2 x 20 € na
Gimnaziji in 2 x 10 € v Solski sklad Srednje $ole. Sklad je obvezen, prispevki starSev pa so
prostovoljni.

Prihodki trZne — pridobitne dejavnosti so na&rtovani v vrednosti 11.000 €: teéaji, seminarii,
oglasevanje, reklamiranje, prodaja izdelkov, storitve v $olskih delavnicah.

Finanéni prihodki: 35.300 €

Celotni na¢rtovani odhodki za leto 2026 znasajo 7.787.951 €.

NaCrtovani stro$ki blaga, materiala in storitev v celotnem zavodu se za leto 2025 predvidevajo
viini 1.333.430 €. Delez materialnih strokov in stroékov storitev glede na celot~e na&rtovane
odhodke zavoda znasa 17,12 %.

Stroski materiala: naértovani so v vrednosti 459.021 €.
Stroski storitev: 874.409 €.




Stroski dela: NaZrtovani stro$ki dela znasajo skupaj 6.422.596 € in predstavljajo 82,47 % delez
v celotnih odhodkih za leto 2026.

Med drugimi stroski dela so zajeti stro$ki jubilejnih nagrad, strogki odpravnin ob upokojitvi,
stroski solidarnostnih pomoti, povratila za regres za malico in prevoze na delo in z dela ter
stroski dela opravljeni na drugih zavodih. Naértujemo 3 upokojitve.

Redna delovna uspesnost: Natrtuje se v vi§ini 2 % osnovnih plaé javnih usluzbencev.
Delovana uspes$nost je v letu 2026 zdruZena in sicer redna delovan uspesnost in uspesnosti
iz povetanega obsega dela.

Za ravnatelje in direktorje se skupen obseg sredstev za redno delovno uspesSnosti oblikuje in
izkazuje loCeno od ostalih javnih usluzbencev (5 %).

Premije dodatnega kolektivnega pokojninskega zavarovanja: viina meseéne premije
posameznega zaposlenega je odvisna od premijskega razreda. Minimalna premija KDPZ za
javne usluzbence znasa 41,14 €.

Regres za prehrano med delom od 1. 1. 2025 zna$a 7,40 € za dan prisotnosti na delu.

Prevoz na delo in z dela: Povragilo stroskov prevoza na delo in z dela prizada javnemu
usluzbencu glede na razdaljo od naslova stalnega ali zadasnega bivali§éa ozircma naslova, s
katerega se javni usluzbenec dejansko vozi na delo, do naslova, kjer javni usluzzenec opravlja
delo, po najkrajsi varni poti, Ce ta razdalja, upo$tevaje tudi pespoti, znasa vet kot 2 kilometra.

Jubilejne nagrade: Zaposlenemu v javnem sektorju pripada v letu 2026 jubilejna nagrada za
delovno dobo v javnem sektorju. Jubilejna nagrada se izplada javnemu usluzbercu ob izplacilu
place v naslednjem mesecu po izpolnitvi pogojev. Ce je jubilant &lan sindikata, se mu jubilejna
nagrada poveéa za 20 %. Jubilejne nagrade bo prejelo 8 delavcev (3za 10 let, 2 za 20 let in
3 za 30 let delovne dobe).

Solidarnostna pomo¢: Delodajalec je dolzan izplagati javnemu usluzbencu solidarnostno
pomoc v visini 728,66 €v primerih in po postopku, dolo&enem v kolektivni pogodbi.

Za leto 2026 zna$a regres za letni dopust 1.630,07 € in je za vse plagne razrede enak.

G. Benko je ¢Elane seznanil o prijavi na drugi poziv k oddaji potreb vzgojno- zobrazevalnih
zavodov za dodelitev informacijsko-komunikacijske tehnologiie (IKT). Projekt je v celoti
financiran v okviru Naérta za okrevanje in odpornost (NOO) s strani MVI.

Nacrt nakupa opreme na SC Ravne:
Interaktivne table, racunalniki, prenosni ragunalniki, server, preizku$evalna miza za hidravliko,
dvigalo za optiko, komplet za ugotavljanje napak z uz, naprava za graviranje in laserski razrez.

Na Gimnaziji v okviru investicij naértujemo dvigalo pritligje - klet, v okviru vzdrzevalnih del
naCrtujemo zamenjavo dotrajanih vodovodnih cevi nad jedilnico ter belienje oz. pleskanje
jedilnice.

Na Srednji $oli Zelijo izbolj$ati materialne in prostorske pogoje dela. Nadrtujejo beljenje in
redna vzdrZzevalna dela na tleh, stenah, oknih in stopni$éih.

Visja strokovna 3ola je pridobila nov program ElektroinZenir. G. Mlinari¢ se je zzhvalil vsem, ki
so prispevali k pridobitvi novega programa. Opremo za izvajanje programa bo zagotovilo
Ministrstvo za vzgojo in izobraZevanje.




Naértovani poslovni izid

Razlika med naértovanimi prihodki in na&rtovanimi odhodki v celotnem zavodu za leto 2026
izkazuje poslovni izid ~ presezek prihodkov nad odhodki v vi§ini 1.037 €. Predvidevamo, da
ga bomo porabili za nakup novih osnovnih sredstev in obnovo prostorov.

G. Kotnik se je zahvalil za iz&rpno predstavitev.

Sklep &t. 4:

Svet zavoda SC Ravne je sprejel program dela, finan¢ni in kadrovski naért za leto 2026.
Glasovanje: 11 ZA, 0 proti, 0 vzdrzanih.

K tocki 3 — pobude in vprasanja
Pobud in vprasanj ni bilo.

K tocki 4 — razno

Pod toCko razno je g. Benko Clane seznanil o sprejemu Pravilnika o ukrepih zelodajalca za
zasCito delavcev pred nasiliem, trpinéenjem, spolnim in drugim nadlegovanjem ter pred
drugimi oblikami psihosocialnih tveganj na delovnih mestih, ki je bil sprejet 15. 1. 2026 ter o
Sklepu o imenovanju zaupnih oseb (zaupnikov) in &lanov komisije za preprecevanje mobinga
na SC Ravne. Vsaka organizacijska enota ima enega zaupnika.

Ga. Hutmajer se je zahvalila vsem prisotnim za udeleZbo na seiji.

Sejo smo zakljudili ob 14.05.

SC Ravne, ravnatelj OE/direktor Predsednica Sveta zavoda &
Dragomir, Benko, prof. Klara Hutmajer, mag. inz. st
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Zapisala Namestnik predsednice Sveta Zavoda
Tanja Stric mag. Aleksander Kotnik




